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Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscia edukacyjng i pracg wychowawczg. Jest zbiorem
przepisdow regulujacych strukture, zadania i sposéb dziatania szkoty, a takze prawa, kompetencje
i obowigzki jej poszczegdlnych podmiotéw. Dokument ten jest zgodny z powszechnie uznanymi
normami etycznymi i w petni otwarty na potrzeby mtodego cztowieka, gwarantujgc mu
samodzielno$¢ myslenia i wszechstronng pomoc wychowawczg w dgzeniu do osiggniecia Swiadomie
wytyczonych celow w zyciu i odkrycia wfasciwego wymiaru cztowieczenstwa, piekna oraz

zwigzanych z tym wartosci moralnych.

Podejmujgc wysitek skodyfikowania praw i obowigzkéw wszystkich cztonkow naszej
spotecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprdécz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
i wychowawczych, pielegnowanie w regionie szkolnych tradycji i zwyczajéw. Uwazamy, iz
niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci jest poznawanie
i pielegnowanie tradycji regionu, ktéry zamieszkuje oraz dbanie o dobre imie szkoty poprzez

rzetelng nauke i wtasciwg postawe uczniowska.

Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy
respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i $wiata.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sg
zgodne z prawem obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt

obowigzujacy na terenie szkoty nie pozostaje z nim w sprzecznosci.

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 87 poz.483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenia Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz.649).



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22017, poz. 1591).

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z
pdin. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 r.
poz. 1578).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. 22002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placdwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z2014 r. poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014
r. poz. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r. poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r. poz. 379 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69z pdzn.
zm).
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.
22014 r. poz. 1202).

Postanowienia ogdlne:

Szkota Podstawowa nr 1 zwana w dalszej czesci Statutu ,Szkotg” jest szkota publiczng

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148) oraz

rozporzgdzen wykonawczych do ustawy, ktéra:

1)
2)
3)
4)
a)
b)
5)

6)
7)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:

programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
ramowy plan nauczania.

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow,

umozliwia uzyskanie Swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty,

ukonczenie  szkoty podstawowej umozliwia dalsze  ksztatcenie w  szkotfach
ponadpodstawowych.



Rozdziat 1. Nazwa i typ szkoty
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

o U hAwWwN

>
>

Szkole — nalezy rozumiec Szkota Podstawowa nr 1 im. mjr. H. Sucharskiego w Ornecie
ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U.z2019r. poz. 1481, 1818 2197);

Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U.z2019r., poz. 1148).

Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. mjr. H. Sucharskiego;
Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr
1 im. mjr. H. Sucharskiego w Ornecie;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé przewodniczgcych tréjek klasowych rodzicow
poszczegdlnych klas;

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej nr 1 im.
mjr. H. Sucharskiego w Ornecie;

rodzicu - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow Ilub prawnych opiekundéw uczniéw
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 1 im. mjr. H. Sucharskiego w Ornecie;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Orneta;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumiec
Warminsko— Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng publiczng
poradnie specjalistyczng lub instytucje swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2

Szkota Podstawowa nr 1 w Ornecie postuguje sie swojg nazwg w petnym brzmieniu: Szkota
Podstawowa nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego w Ornecie.

Szkota miesci sie w 2 budynkach: przy ulicy Zamkowej 26 i przy ulicy Warminskiej 11.

Siedziba szkoty znajduje sie w Ornecie przy ulicy Zamkowej 26.

W Szkole dziata spétdzielnia uczniowska.

Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Orneta.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.



Szkota posiada strone internetowa, adres: www.splorneta.pl, adres poczty
elektronicznej: splorneta@interia.pl, telefon/fax: 55 2421120, 55 241110.
Szkota posiada numer NIP: 5821020325, REGON: 001120953.

§3

Szkota Podstawowa nr 1 w Ornecie jest placowka zapewniajacg bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych plandw nauczania, w ktérej struktura organizacyjna obejmuje klasy
I —VIIl, aw ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.

§4

Obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej nr 1 w Ornecie realizujg uczniowie zamieszkali na
terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miare wolnych miejsc, za
zgodg Dyrektora Szkoty.

Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej okresla odrebny dokument.

§5

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§6

Szkofta jest jednostkg budzetowa. W Szkole moze by¢ utworzony rachunek dochodéw wtasnych.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§7

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§8

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.
§9

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Rozdziat 2. Cele Szkoty
§10



1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na ksztatceniu i wychowaniu, wspomagajac wszechstronny rozwdj dzieci
i mtodziezy w poczuciu odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§11
Zadania szkoty

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) Dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze zapewnienie uczniom i ich rodzicom mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (nauczyciele, pedagog szkolny, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna).

2) Organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, wybdér programéw i form nauczania,
a takze zajec rewalidacyjnych obejmujacych uczniow niepetnosprawnych.

3) Prowadzenie zajec z uczniem zdolnym.

4) Wspieranie wychowawczej roli rodziny.

5) Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, zawoddw sportowych zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw oraz ksztattowanie umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.

6) Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

7) Ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spotecznym.

8) Upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz Swiatowe;.

9) Umozliwienie uczniom korzystania z doradztwa zawodowego, pedagogiczno-
psychologicznego w zakresie dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu.

§12

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Misja szkoty
§13

1. Nieustannie wspieramy uczniéw w ich dazeniu do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju,
zgodnego z osobistymi potrzebami i mozliwosciami.
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10.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznaczonymi wartosciami oraz poszanowaniem
godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, a takze Konwencjg o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wartosci.

Dazymy do tego, aby nasza szkota byta aktywng i inspirujgcg czescig sSrodowiska, w ktérej
dziatalnos¢ dydaktyczna jest jednolitym zintegrowanym z wychowaniem i profilaktykg procesem
realizowanym przez wszystkich nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami.

Zmierzamy do wyksztatcenia i wychowania samodzielnego, tworczego cztowieka w duchu
uniwersalnych wartosci moralnych, humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci
spotecznej, dobrze przygotowanego do zycia w rodzinie, srodowisku lokalnym, w ojczyznie
i zjednoczonej Europie.

Ksztattujemy postawy tolerancji i akceptacji dla innych, integracji uczniéw w oparciu o dialog i
wspotdziatanie, przeciwdziatanie dyskryminacji.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne,
wychowawcze i opiekunicze, orientujemy na dobro podopiecznych, zapewniajgc naszym
uczniom optymalne warunki rozwoju w atmosferze akceptacji, szacunku, wsparcia, dobrego
przyktadu.

Dbamy o to, aby kazdy uczen naszej szkoty byt dobrze przygotowany do podjecia nauki na
wyzszym szczeblu ksztatcenia, pracujemy w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia
ogolnego i stosujemy efektywne technologie nauczania oraz ksztatcenia.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego, racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi
dorostych, a takze do petnienia waznych rdl spotecznych.

Dazymy do tego, aby relacje pomiedzy uczniami a nauczycielami, pomiedzy rodzicami a szkofg,
szkotg a srodowiskiem lokalnym byty partnerskie i demokratyczne.

Prowadzimy dziatania wychowawcze, dziatania edukacyjne, dziatania informacyjne oraz
dziatania profilaktyczne z zakresu promocji zdrowia.

Model absolwenta
§14
Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:

1) Miec prawidtowo uksztattowany system wartosci, w ktdrym zdrowie i odpowiedzialnos¢
za wilasny rozwadj nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu.

2) 0Odrdéznia¢ dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci.

3) Miec poczucie wtasnej wartosci i godnosci oraz poczucie sensu zycia.

4) Znac swoje mocne strony.

5) Kierowad sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci.

6) Znacistosowac zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia.

7) Byc¢ odpowiedzialnym, uczciwym, prawdomdwnym, pracowitym i twdrczym.

8) Byc¢ dobrze przygotowanym do dalszego ksztatcenia sie.

9) Wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce.

10) Potrafi¢ planowad sobie prace.

11) Rozwijac swoje zainteresowania i uzdolnienia.

12) By¢ aktywnym, ciekawym swiata, mie¢ poczucie sity, checi do zycia i witalnosci.
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13) Korzysta¢ z rézinych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystywa¢ narzedzia
i technologie informatyczne.

14) Umiec rozpoznac swoje emocje, wiedzieé, jak je wyrazac i radzi¢ sobie z nimi.

15) Radzi¢ sobie z niepowodzeniami.

16) By¢ tolerancyjnym.

17) Posiada¢ wiedze na temat wspodiczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmowaé odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeristwo wtasne i innych.

18) Znac i szanowac historie, kulture i tradycje swojego regionu oraz narodu.

19) Szanowac i wspiera¢ naturalne srodowisko zycia.

20) Nies¢ bezinteresowng pomoc potrzebujgcym, stabszym i niepetnosprawnym, byc
empatycznym.

21) Integrowac sie z réwiesnikami i prawidtowo funkcjonowaé w zespole, by¢ asertywnym.

22) Odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow.

Rozdziat 3. Organy szkoty
§15

Szkotg kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektoréw.

§16

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§17

W Szkole dziatajg Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

§18

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.
Wspdtpracujgce ze sobg organy szkoty majg prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenc;ji;

2) przekazywania oraz przeptywu informacji miedzy organami;

3) rozwigzywania sporow miedzy organami

§19

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Dyrektor Szkoty
§20

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§21

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkdow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

§22

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw poza rekrutacjg do Szkoty,
b) przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,
c) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
f) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole organizacji harcerskich, stowarzyszen,
wolontariuszy,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektéw plandéw pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
d) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspoétprace z pielegniarka/
higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
3) w zakresie spraw finansowych:
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opracowywanie planu finansowego Szkoty,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim Srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowe;j
szkot,

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie srodkow.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziaftalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty,

nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentédw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§23

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
a)
b)
8)
9)

rozstrzyga o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwatg ustalong przez organ
prowadzacy
rozstrzyga o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,
rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
uzgadnia:
regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow,
regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
ustala plan urlopow pracownikow Szkoty.
administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§24
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Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajacych z ustawy
oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela - organem prowadzgcym postepowanie
administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 25

Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 26

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodfpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i
organami Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
podmiotami, o ktdrych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci Szkoty.

Inne stanowiska kierownicze
§27

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkofe i Rady Pedagogicznej.

Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okres$la Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

Rada Pedagogiczna
§28

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga z gtosem doradczym brac¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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§29

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty, zaopiniowanych przez Rade Rodzicéw;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
podejmowanie decyzji o wydtuzeniu okresu nauki;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych oraz innowacji po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych’

projekt planu finansowego szkoty,

whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto moze wnioskowaé¢ o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Rodzicow

§30

1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Ornecie dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow
uczniow.

§31

1. W skfad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, troje z kazdego oddziatu,
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§32
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Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

§33

Rada Rodzicéw dziata zgodnie z Regulaminem swojej dziatalnosci, stanowigcym Zatgcznik
nr 2 do niniejszego statutu.

§34

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

§35

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2) Opiniowanie programdéw (np. nauczania, poprawy efektywnosci ksztatcenia,
prozdrowotnych) Szkoty.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§36

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla odrebny regulamin.

Samorzad Uczniowski
§37

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§38

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
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1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
3) Cztonkowie.
3. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnosci wobec organdw Szkoty.

§39

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, stanowigcy Zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.
2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§40

1. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§41

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 4. Organizacja szkoty
§42

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§43
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Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez Dyrektora i
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
§44

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor szkoty. Rada Pedagogiczna i organizacje
zwigzkowe opiniujg projekt arkusza organizacyjnego szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote po uzyskaniu opinii Kuratora
Oswiaty.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw Szkoty, tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe oddziatéw, liczbe ucznidow w oddziatach oraz ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote.

Wszelkie aneksy do arkusza szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§45

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala Dyrektor
w tygodniowym rozkfadzie zajeé¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 46

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie
dtuzszy niz 60 minut i nie krdtszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

W klasach I-lll czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§47
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§48
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1. W miare potrzeb, za zgoda organu prowadzacego Szkofa organizuje dodatkowe zajecia
edukacyjne.

2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu
listy przez Rade Pedagogiczna.

Organizacja oddziatéw sportowych

§49

1. W oddziatach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposéb, by stworzy¢
uczniom optymalne warunki umozliwiajgce faczenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Realizacja ksztatcenia sportowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, prowadzone jest szkolenie
sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego
do spraw kultury fizyczne;j.
Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy.
Programy szkolenia sportowego realizowane sg rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
Program szkolenia sportowego moze byc realizowany we wspdtpracy polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami prowadzgcymi
studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.
Wspdtpraca, o ktérej mowa w punkcie 4 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach
krajowych i miedzynarodowych.
Umowe o wspdtpracy z wyzej wymienionymi podmiotami podpisuje Burmistrz Ornety
Umowa o wspdtpracy powinna zawiera¢ miedzy innymi nastepujgce informacje:

a. zakres pomocy szkoleniowej,

b. zasady udostepniania obiektdw sportowych lub urzgdzen sportowych,

c. zasady finansowania szkolenia sportowego,

d. zasady prowadzenia badan diagnostycznych,

e. zasady korzystania z opieki medycznej i odnowy biologiczne;.
W tygodniowym szkolnym planie nauczania powinny by¢ umieszczone zajecia sportowe
w wymiarze co najmniej 10 godzin w oddziatach i szkotach sportowych.
W ramach zaje¢ sportowych odbywajg sie obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
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10) Uczniowie osiggajgcy bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcy w zawodach
ogolnopolskich i miedzynarodowych mogg realizowa¢ indywidualny program lub tok
nauki na podstawie odpowiednich przepiséw.

11) Realizowany przez ucznia indywidualny program nauki lub tok nauki nie moze obnizy¢
wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnych programéw nauczania.

Dodatkowe zadania szkoty: zapewnienie uczniom jednego petnowartosciowego positku dziennie

(na zasadach ogdlnych).

Zasady rekrutacji: Rekrutacja do oddziatow sportowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. Okresla je szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Komisja opracowuje regulamin rekrutacji na dany rok szkolny, ktéry musi by¢ zgodny z

przepisami prawa i statutem szkoty. Kryteria te podaje sie kandydatom do wiadomosci do 28

lutego danego roku.

Zadania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
1) Prowadzenie postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego
2) Kwalifikowanie kandydatéw i ustalanie list przyjetych.

3) Sporzadzanie protokotéw z etapédw postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

4) Ustalenie listy przyjetych.

Od decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Kryteria przyjecia do oddziatu sportowego:

1) Bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej.

2) Pozytywny wynik préby sprawnosci fizycznej okreslonej przez zwigzek sportowy
wtasciwy dla danego sportu.

3) Pisemna zgoda rodzicéw na uczeszczanie do oddziatu sportowego.

4) Dobre wyniki w nauce.

Zasady finansowania: Zajecia szkolenia sportowego finansowane sg ze srodkow budzetu
Gminy Orneta. Gmina moze dofinansowaé¢ nastepujgce koszty szkolenia najlepszych
zawodnikow:

1) dodatkowe zajecia szkoleniowe,

2) dozywianie,

3) zgrupowania szkoleniowe (optymalnie dwa w ciggu roku szkolnego),

4) uczestnictwo w systemie rozgrywek sportowych w dyscyplinie,

5) zajecia wyréwnawcze,

6) zakup drobnego sprzetu specjalistycznego.

Wymagania programowe:

1) Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych
wedtug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin
sportu.

2) Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

3) W ramach ustalonego 10 godzinnego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.
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4) Nauczyciele i trenerzy prowadzacy szkolenie sportowe w oddziatach sportowych sa
obowigzani przedstawi¢ do zatwierdzenia i wpisania do szkolnego zestawu programow
wieloletni program szkolenia sportowego dla okreslonej dyscypliny sportu.

Organizacja dziatalnosci oddziatow integracyjnych
§50

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi (niepetnosprawnych) w oddziatach integracyjnych.

2. Ksztafcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych wspdlnie z petnosprawnymi rowiesnikami
organizuje sie na kazdym poziomie edukacyjnym zgodnie z wynikajgcymi potrzebami.

3. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do rodzaju i stopnia odchylen rozwojowych
dzieci (funkcyjnie zwanych nauczycielami wspierajgcymi);

4. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz innymi specjalnosciami:

1) rozpoznajg potrzeby i mozliwosci edukacyjne niepetnosprawnych ucznidw;

2) wspomagajg ich w procesie ksztatcenia (takze poprzez udziat w zajeciach edukacyjnych
jako drugi nauczyciel);

3) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i proces wychowawczy w formach integracyjnych
poprzez wybieranie i opracowywanie programdow nauczania, przygotowywanie
programow wychowawczych, dostosowywanie realizacji tych programéw do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dzieci i mtodziezy;

4) przygotowuja indywidualne programy rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne

5. Uczniowie niepetnosprawni sg kwalifikowani do oddziatéw integracyjnych na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng badz inng poradnie specjalistyczng;

6. do klas integracyjnych sg przyjmowani uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przede wszystkim z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami:

1) niedowidzacy,

2) niedostyszacy,

3) zniepetnosprawnoscig ruchows,

4) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

5) zautyzmem,

6) z zaburzeniami sprzezonymi,

7) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

7. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
ucznidw niepetnosprawnych.

Wolontariat

§51
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1. W szkole dziata wolontariat szkolny - Szkolne Koto Caritas. Szczegétowe zadania i cele Szkolnego
Kofa Caritas okreslajg odrebne regulaminy. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. Po rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym uczen uzyskuje wpis na swiadectwie
szkolnym: aktywnie dziatat w szkolnym wolontariacie. Udziat w jednorazowych akcjach
charytatywnych nie jest podstawg do uzyskania takiego wpisu na Swiadectwie.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

§52

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
umozliwieniu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce ucznia;

4) badaniu srodowiska ucznia;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
publiczng PPP;

6) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole  wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym opiekunom
ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw/prawnych opiekunéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego:

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosc uczenia sieg;

4) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zwodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/prawnym opiekunom
ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory  objety  jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
Czasu usuniecia opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zaje¢ zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 9 pkt 4 i 5 decyduje dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego lub rodzicéw.

Nauczyciel w oparciu o zalecenia poradni pedagogiczno-psychologicznej obniza wymagania
w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe umozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Sréodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajgce uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na pismie informuje wychowawce
oraz dyrektora szkoty podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Wychowawca powiadamia o powyzszym ucznia i jego rodzicow z poczgtkiem nowego poétrocza.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc materialna.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdoznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) albo
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe).

W szkole organizuje sie dozywianie w formie obiaddw, koszt positku ponoszg rodzice ucznia; w
szczegblnych przypadkach losowych jak trudna sytuacja materialna rodzicow srodki na
dozywianie pozyskiwane sg z pomocy spofecznej, organizacji charytatywnych lub od innych
organizacji.

Uczniom wychowujgcym sie w rodzinach o bardzo trudnej sytuacji materialnej wychowawca
klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym organizuje pomoc materialng w zakupie odziezy,
obuwia stosownie do pory roku.

Uczniéw kwalifikujgcych sie do danej formy pomocy zgtasza wychowawca klasy;

Pokrycie kosztéw dozywiania ucznidw w szkole odbywa sie na wniosek rodzicéw, przedstawiony
osrodkom pomocy spotecznej lub organizacjom charytatywnym.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspodtprace z:

1) Policjg —wydziat ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjamii placowkami w zaleznosci od sytuacji.

W sytuacjach trudnych i kryzysowych, szkota nawigzuje wspodtprace z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami, aby wspoméc rodzine.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos$é, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkofg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
o systemie oswiaty.

. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie diuzszy niz 10

miesiecy.

25



34. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oSwiaty.

§ 53

1. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia;
2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz umiejetnosci
ucznia;
3) rdéznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.

Biblioteka szkolna
§54

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktdrej dziatalnos¢ obejmuje:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrone (konserwacje) zbiorow
bibliotecznych;

2) wypozyczanie do domu oraz udostepnianie na miejscu ksigzek i innych zrédet informacji
w ramach zgromadzonych materiatow;

3) tworzenie warunkéw do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy;

7) popularyzowanie wiedzy na temat czytelnictwa wsrdd rodzicow/prawnych opiekundw;

8) ksztatcenie odpowiedzialnych i Swiadomych uzytkownikdw bibliotek publicznych;

9) wymiane informacji i doswiadczen z innymi, miejscowymi bibliotekami.

2. W skfad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) kacik czytelniczy;

§ 55

1. Zbiblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw (na konto swojego dziecka);
2. Ewidencje czytelnikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;
2) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
3) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

udostepnianiu programow nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych;

wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zgtaszaniu propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiorow;

udzielaniu pomocy w selekgji zbioréw;

wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
wspotorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkurséw.

5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami polega na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyposazaniu uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

wspotorganizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

wspieraniu dziatalnosci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;
uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

udziale w spotkaniach z pisarzami;

10) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.
6. Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniéw i promujace

czytelnictwo poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiegozbioru

do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

promowanie nowosci czytelniczych;

motywowanie ucznidéw do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikdw oraz
ich nagradzanie i wyrdznianie;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazdw;

organizowanie roznorodnych konkurséw, motywowanie uczniow do udziatu w nich;
zachecanie do dziatalnosci na rzecz biblioteki.

§ 56

1. Skontrum, czyli kontrola zbioréw bibliotecznych (inwentaryzacja), ma na celu ustalenie stanu
zbiordw i ujawnienie brakow.

2. Przeprowadzenie skontrum zarzgdza Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje co najmniej dwuosobowg
komisje skontrowg ztozong z pracownikéw Szkoty.

3. Komisja dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Dyrektora Szkoty.
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Do zadan komisji skontrowej nalezg: kontrola i ustalenie rzeczywistego stanu zbioréw — ilosci i
wartosci oraz sporzadzenie protokotu skontrum wraz z wykazami brakéw wzglednych
i bezwzglednych.

Podczas skontrum biblioteka jest zamknieta i nie wypozycza sie ksigzek.

§ 57

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych wedtug harmonogramu wywieszonego na
drzwiach biblioteki.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych okresla odrebny
regulamin.

Dyrektor Szkoty dokonuje zakupu wybranych podrecznikéw i pomocy dydaktycznych
i przekazuje je do biblioteki szkolnej;

Podreczniki nie stanowig majatku biblioteki i nie podlegaja takiej ewidencji jak zbiory
biblioteczne;

Nauczyciel bibliotekarz wpisuje podreczniki do utworzonej na potrzeby zbiorow z dotacji
celowej ksiegi podrecznikéw;

Cwiczenia i inne materiaty dydaktyczne rocznego uzytku nie sg ewidencjonowane i nie sa
przechowywane w bibliotece szkolnej;

Uczniowie odchodzacy ze Szkoty rozliczajg sie z biblioteka szkolna.

Swietlica szkolna
§ 58

Swietlica szkolna jest dodatkowa forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnoéci Szkoty.

Ze Swietlicy mogg korzystaé uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub
organizacje dojazdu do Szkoty muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole. Rodzice/prawni opiekunowie
s zobowigzani osobiscie zapisa¢ dziecko do Swietlicy na dany rok szkolny.

§ 59

Do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
dzieci do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu, majacych na celu troske o prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy;

7) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki w czasie spozywania obiadu.
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§ 60

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Pod opiekg jednego nauczyciela
moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.

Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

Stotowka szkolna
§61

Uczniowie mogg korzysta¢ ze stotdowki, prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy
zawartej z Dyrektorem.

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos$é¢ za positek ustala
podmiot $wiadczacy Szkole ustugi w zakresie dozywiania uczniow.

Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§62

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

8) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

9) wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

10) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowacd potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistéw;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wigczajag rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
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1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuija:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami /prawnymi opiekunami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§63

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerang;ji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci,
wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do petnego dostepu do formalnego systemu edukacji
dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggniec.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach
oswiatowych, ktdre moga dotyczyc¢ ich dzieci.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oferowanej przez szkote w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 64

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zwrécié¢ sie do Dyrektora Szkoty:
1) z wnioskiem o rozpoczecie nauki dziecka, ktére przed dniem 1 wrzesnia ukonczyto 6 lat,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej;
2) z wnioskiem o wydanie opinii na temat dziecka; opinia powinna by¢ wydana w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni;

30



3) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicéw.

§ 65

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku) Dyrektora Szkoty o realizacji
obowigzku szkolnego poza obwodem Szkoty;

5) przekazywania Szkole istotnych informacji dotyczgcych dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie 7 dni od powrotu na zajecia;

7) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne;

8) systematycznego kontaktu ze Szkotg poprzez obecnosci na zebraniach, konsultacjach,
Dniach Otwartych oraz na spotkaniach na indywidualng prosbe nauczyciela,
wychowawcy.

9) dbania o higiene osobistg i zdrowie dziecka.

Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli
§ 66

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, w formie zebran i konsultacji.

3. Rodzice mogga kontaktowac sie z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomocy e-dziennika;

4) poczte tradycyjng, w formie korespondenc;ji;

5) ,,dni otwarte szkoty”.

4. Rodzice/prawni opiekunowie mogg uczestniczy¢ w szkolnych  warsztatach dla
rodzicow/prawnych opiekundéw, pogadankach, szkoleniach, konferencjach organizowanych w
szkole dla rodzicow.

5. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom na biezgco przez nauczycieli poprzez
wpisywanie do dzienniczkdw ucznia i do e-dziennika.

6. Informacje o proponowanych ocenach s$rodrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom/prawnym opiekunom na miesigc przed wystawieniem ocen w formie informacji
pisemnej, zamieszczonej w dzienniczku ucznia lub w e-dzienniku.

7. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice/prawni
opiekunowie sg informowani na miesigc przed wystawieniem ocen srédrocznych i rocznych.
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8. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggnie¢ ucznidéw, ich ocen nauczania
i zachowania, sg bezptatne.

Nagradzanie rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéow Szkoty
§67

1. Rodzice/prawni opiekunowie mogg zostaé¢ wyrdznieni przez Dyrektora Szkoty:
1) listem gratulacyjnym;
2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;
3) dyplomem na wniosek wychowawcy za zaangazowanie i dziatalnos$¢ na rzecz klasy.

§ 68

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota wspotpracuje i wspotdziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz
instytucjami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wspotdziatanie z poradniami polega na:
1) wydawaniu opinii na temat ucznidéw, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna oraz
wydanie diagnozy dotyczgcej specjalnych potrzeb ucznia;
2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;
3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
w stosunku do uczniéw;
4) wspieraniu ucznidw w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;
5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;
6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mtodziezy;
7) wydawaniu opinii i orzeczen, celem wskazania sposobdéw pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
3. Wspdtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega na:

1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

2) edukacji prozdrowotnej wsrdéd dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicéw;

3) profilaktyce uzaleznien;

4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw, stosowanie mediacji i innych sposobow
rozwigzywania problemoéw komunikacyjnych.

4. Szkolny pedagog petni funkcje koordynatora w zakresie wspétpracy z powiatowymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem Rodzinnym, Policjg, kuratorami
sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, z Miejsko -
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, z Komisjg ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy.
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Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej
§69

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci ucznidw
i nauczycieli.

Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci uczniow
poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty, wspdtpracuje z
organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje srodki na realizacje
innowacyjnych projektéw i programoéw.

W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
i organizacyjne, ktore rozwijajg kompetencje ucznidw i nauczycieli oraz sg wdrazane we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole dziatajg Szkolny
Klub Wolontariatu, Szkolne Koto Caritas, Szkolne Koto PCK.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozwdj zdolnosci i talentdw ucznidw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazddéw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla
nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnosc¢ i aktywnos¢ zawodowa.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§70

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegéotowych warunkdw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji
zajet, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane,

koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1)
2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicow,

Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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10.
11.

12.

13.

14.

Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidéw w sposéb przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtgczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczyc¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg byé utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Zagadnienia podstawowe
§71

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§72

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogdlne.
§73

Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekuiczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowac¢ godnos¢ osobistg ucznidw.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

§74

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczeristwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
3) realizacje obowigzujgcych programdw nauczania,
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4) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
5) systematyczne przygotowywanie sie do zaje,
6) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,
7) witasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;j,
8) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o rozpoznane
potrzeby.
Nauczyciel realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce zainteresowania ucznidw.
Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu dsmoklasisty.

§75

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wtasng;

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§76

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.
§77

Nauczyciele wchodzg w sktad zespotéw przedmiotowych.

Pracg zespofu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany i odwotywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot nauczycielski pracuje wedfug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespofu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i ewentualnej modyfikacji
szkolnego zestawu programéw nauczania, uzgadniania sposobdéw realizacji tych
programow oraz korelowania tresci nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacji i programow nauczania.
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Decyzjg dyrektora nauczyciele zobowigzani sg do pracy w zespotach nauczycieli, powotanych do
realizacji zadan statutowych szkoty.

Zakres zadan wychowawcy
§78

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem przez caty cykl ksztatcenia.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) planuje i organizuje réine formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunéw i ucznidw z obowigzujagcymi w Szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym

z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami, zwifaszcza okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow/ prawnych opiekunéw pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegblnych uzdolnied ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§79
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Realizujac zadania wynikajgce z obowigzku wspdtpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami
wychowawca organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora.
Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjetyw Szkole.
W spotkaniach z rodzicami/ prawnymi opiekunami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

§ 80

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem oddziatu.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§81

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog/ szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujgcy takze
zasady wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez
Dyrektora.

Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
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Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 82

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z wiasciwg miejscowo
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,
ktorym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.

Za zgodg Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspodtdziatanie z odpowiednimi placéwkami

o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia
dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.

§83

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

moze przeprowadzaé wywiady srodowiskowe;

moze korzystac¢ z dokumentdéw pozostajgcych w gestii Szkoty;

wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, Policjg i stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami;

zabiega o srodki finansowe na pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej.

Zakres zadan nauczyciela wspétorganizujgcego proces edukacyjny

§84

1. Nauczyciel wspotorganizujgcy proces edukacyjny realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
W programie.

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 85

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zakres zadan logopedy szkolnego

§ 86

1. Zakres zadan logopedy szkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw,

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 87

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

40



3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniedn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zakres dziatan nauczyciela bibliotekarza

§ 88

1. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow/
prawnych opiekunéw ucznidw;

prowadzenie roznych form promowania czytelnictwa, takich jak konkursy, gazetki,
wystawy;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspédtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami uczniow;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ bibliotecznych  ksztatcgcych umiejetnosé
samodzielnego korzystania ze zbiorow, wyszukiwania i selekcji informacji oraz
promujgcych czytelnictwo;

organizowanie ekspozycji (wystaw) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych;

wspotpraca z innymi bibliotekami,

praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresami
czynnosci;

przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych raz na piec lat.

Zakres zadan pedagoga specjalnego

§ 89

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
2) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
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3) prowadzeniu badafn i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

9) wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Zakres zadan psychologa
§90

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placdwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zasady bezpieczenstwa, promaocji i ochrony zdrowia
§91

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez ni3.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem;

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

8) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku pracownicy szkoty zobowigzani sg udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié
i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwad pogotowie ratunkowe.
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9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Postepowanie w sytuacjach nietypowych zawarte jest w opracowanych procedurach.

Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz
pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, Swietlica, biblioteka, pracownie
techniczng, plastyczng wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

Szkota zapewnia opieke pielegniarskg w godzinach pracy pielegniarki szkolnej.

Szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.

1) System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

2) System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0sdb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

3) Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

4) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez caty dobe.

5) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.

6) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

7) Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

8) Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania istniejgcych w Szkole przepiséw i zarzadzen
Dyrektora.

Szkota wspotpracuje z Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarna.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okreslone s3 w regulaminie organizacji
wycieczek.

Szkota prowadzi profilaktyke prozdrowotna, promocje i ochrone zdrowia, m. in poprzez
przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela, udziat w réznych akcjach, realizacje
programow prozdrowotnych.

Rozdziat 6. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw

§ 92
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Niniejsze zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw obowigzuja w Szkole
Podstawowej nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego Ornecie.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§93

Dyrektor monitoruje przebieg oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) dostosowaniu kryteriow oceniania do indywidualnych potrzeb uczniéw.
Wychowawca, w pierwszej klasie do korica wrzesnia, w klasach Il — VIIl do 15 wrzesnia informuje
uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2 oraz warunkach, o ktérych
mowa w pkt. 3 przekazuje sie ustnie lub pisemnie.
Wychowawca i nauczyciele przedmiotdw majg obowigzek informowania rodzicow/prawnych
opiekunow o biezgcych i srddrocznych wynikach w nauce.
Swiadectwo szkolne i arkusz ocen ucznia wypetnia wychowawca klasy.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i Przedmiotowe Zasady Oceniania z kazdego przedmiotu sg
dostepne u nauczyciela, w bibliotece szkolnej oraz u dyrekcji szkoty.

§94

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatuy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub zahamowania
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1.

=

rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z podstawy
programowej.

§ 95

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ogdlne zasady oceniania
§96

Przyjeta w Szkole skala i forma ocen biezgcych oraz klasyfikacji srédrocznej i rocznej stosowana
jest przez wszystkich nauczycieli.
Wszystkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikdw jego uczenia sie oraz aktywizowac rozwdj ucznia, wskazujgc mu kierunek poprawy.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci uczniow sg przedstawiane do wglagdu uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom
na zajeciach dydaktycznych. Praca moze by¢ udostepniona uczniowi do domu z okresleniem
terminu zwrotu i prosba o podpis rodzica/prawnego opiekuna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene.
Prace pisemne uczniéw sg przechowywane do kornca roku szkolnego.
Ustalajgc ocene nauczyciel jest zobowigzany do:

1) uwzglednienia zdolnosci poszczegdlnych ucznidw,

2) dostosowania wymagan edukacyjnych dla kazdego ucznia,

3) umozliwienia uczniom samooceny ich wiadomosci i umiejetnosci wedtug regut

przyjetych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

4) systematycznego i obiektywnego oceniania.
Ucznia ocenia sie za: poziom i postepy w zakresie opanowania przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanego programu nauczania, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,
muzyki i plastyki nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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Ocene z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy. Podstawowg zasadg oceniania tej grupy
ucznidéw jest potozenie nacisku na ocene wktadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom
wiadomosci czy umiejetnosci.

§97

Kazdy nauczyciel przedmiotu opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).
Przedmiotowe Zasady Oceniania zawieraja:
1) celeizasady oceniania,
2) wymagania edukacyjne na Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow,
3) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
4) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych,
5) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz klasyfikacyjnego.
Przyjete w Przedmiotowych Zasadach Oceniania kryteria powinny by¢ jasne, zrozumiate, znane
uczniom i rodzicom.
Uczen ma prawo zgfosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie z przedmiotu zgodnie z indywidualnymi
kryteriami nauczycieli (PZO).
Uczen nieobecny w dniu przeprowadzenia testu, sprawdzianu lub pracy klasowej pisze te prace
w czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania, ale nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

§ 98

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboky dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka obcego
nowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§99

Ocenianie biezgce w klasach | — VIl ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy (cel) —6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) —4;

4) topien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajgcy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
Dopuszcza sie stosowanie (+) plusow i (-) minusow przy cyfrowej ocenie biezgcej, nie stosuje sie
plusdw i minusow przy klasyfikacyjnych ocenach rocznych i $rédrocznych. W celu
ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen w klasach IV — VIII:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowag
(programem nauczania) przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza podstawe
programowa (program nauczania) tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowag
(programem nauczania) przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalajg mu na rozumienie wiekszosci tresci
programowych,

b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu,
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stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy
nauczyciela.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezgcego oceniania uczniéw.

5. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel zobowigzany jest odnotowac informacje, na podstawie ktdrej
wychowawca bedzie mdgt ustalié, czego dotyczy dana ocena. Nalezy rowniez odnotowac ocene
podang uczniowi ustnie. Oceny z prac klasowych, sprawdzianéw nalezy wpisywac kolorem

czerwonym.
6. Oceny biezace ustalane sg na podstawie nastepujgcych form i sposobdw sprawdzania osiggniec
ucznia:
Formy oceniania Sposoby sprawdzania
USTNE odpowiedz ustna

recytacja

gtosne czytanie
PISEMNE testy
prace klasowe

czytanie ze zrozumieniem

notatka w zeszycie

zeszyty ¢wiczen

prace projektowe

prace domowe
kartkowki
wypracowanie domowe
PRAKTYCZNE praca na lekgcji,

praca w grupach

testy sprawnosciowe

prace plastyczne
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7.

9.

10.
11.

gra na instrumencie

Spiew

$piew indywidualny

plakaty

referaty
debata
systematycznos¢ udziatu z  zajecia

wychowania fizycznego

prezentacja

W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona najwyzej jedna praca klasowa, sprawdzian lub
diagnoza, a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy takie prace.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw nalezy oméwié¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia
ich przeprowadzenia.
Tydzied wczesniej nauczyciel powinien poinformowac¢ uczniéw o zaplanowanych formach
sprawdzania wiedzy uczniéw i zamiar ten odnotowac¢ w dzienniku danej klasy.
Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w PZO.
Nauczyciel informuje ucznidw o przyjetej punktacji i sposobie oceniania prac pisemnych zgodnie
z przyjetq skalg:

1) od 0% - 29% wszystkich punktéw — ocena ,niedostateczny”

2) od 30% - 49% wszystkich punktow — ocena ,, dopuszczajgcy”

3) od 50% - 74% wszystkich punktow — ocena , dostateczny”

4) od 75% - 89% wszystkich punktéw — ocena ,dobry”

5) od 90% - 97% wszystkich punktéw — ocena ,,bardzo dobry”

6) od 98% - 100% wszystkich punktow — ocena ,celujgcy”

Klasyfikowanie i promowanie
§ 100

Klasyfikacje $rdodroczng i roczng przeprowadza Rada Pedagogiczna, ktérej przewodniczy
Dyrektor Szkoty.
W klasach IV — VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny ,niedostateczny”.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17

Na miesigc przed $rédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej kazdy
nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej, a
wychowawca klasy o przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania. Ponadto w tym samym
terminie wychowawca klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla
ucznia ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.
Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia
o nieklasyfikowaniu z przedmiotu, a wychowawca klasy w tym samym terminie informuje
o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
Przewidywana ocena, o ktérej mowa w ust. 4 moze byé zaréwno podwyzszona, jak

i obnizona, w zaleznosci od biezgcych postepdw ucznia.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rddrocznejirocznej,

2) koncowej.

Klasyfikacja Srodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie
raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu nauki przed terminem rozpoczecia ferii
zimowych, okreslonych w odrebnych przepisach.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu nauki przed terminem
rozpoczecia ferii letnich okreslonych w odrebnych przepisach.

Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasach

programowo najwyzszych,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Ocena srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych z przedmiotu.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Proponowang przez nauczyciela ocene niedostateczng oraz naganng ocene zachowania rodzic/
opiekun prawny ucznia zobowigzany jest potwierdzi¢ podpisem.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
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18.

19.

20.

21.

22.

wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspomagania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
Srédroczng lub roczng ocene z przedmiotu nalezy wystawié 3 dni przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia
rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng (koncowg) ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do
klasy programowo wyzszej lub konczy z wyrdznieniem szkofe.

Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotow, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny ,niedostateczny”.

Egzamin klasyfikacyjny
§101

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny srddrocznej lub klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe (wniosek) wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe (wniosek) jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma forme
zadan praktycznych.
Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice/prawni opiekunowie

ucznia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, jesli zostata ustalona
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu.
Komisja przeprowadzajgca egzamin klasyfikacyjny na podstawie jego wynikdéw ustala ocene
klasyfikacyjng wg skali ocen obowigzujgcych w szkole.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest sporzadzany protokét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotdw oraz uczen nie moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany/a”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznidow spetniajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin poprawkowy
§ 102

Od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene ,niedostateczny”
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajed.

Egzamin poprawkowy obejmuje caly zakres materiatu z podstawy programowej danego
przedmiotu w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 12.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

§103

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Powodem odwotania moze by¢:

1) naruszenie zasad WZO;

2) niedotrzymanie terminu podania ocen rocznych/srédrocznych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
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trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza postepowanie
wyjasniajace:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od daty
ztozenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rowne;j liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 3 pkt. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/
prawnymi opiekunami.

W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel ten moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokof zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imieinazwisko ucznia;
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10.
11.

12.

3.

e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imieinazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ocenianie zachowania
§104

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekundéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i zajeciach z wychowawcg w pierwszym tygodniu
po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
elektronicznym,

2) rodzicom / prawnym opiekunom — na klasowych zebraniach zorganizowanych najpdzniej
do 30 wrzesnia danego roku oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnosc¢ rodzicow/ prawnych opiekundw na pierwszym zebraniu z rodzicami/ prawnymi

opiekunami zwalnia wychowawcéw z obowigzkéw wynikajgcych z zapisow zawartych

w ust.1. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic/prawny opiekun winien sam dgzy¢ do zapoznania sie

z wymienionymi informacjami.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
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5) dbatosé o bezpieczerstwo wtasne oraz innych osdb,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe —wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre—db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne—ng
Ocene zachowania wpisujemy w petnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.
Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajgc: szczegdtowe kryteria oceniania
zachowania zawarte w WZO, ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia,
informacje przekazane przez innych pracownikéw szkoty, opinie zespotu klasowego oraz
samoocene ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania:

Ocene ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo przestrzega przepisdéw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,

b) ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c) wyrdznia sie systematyczng praca, wysokg kulturg zachowania na lekcjach i przerwach

lekcyjnych,

d) prezentuje przyktadng postawe spoteczng i patriotyczng,

e) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia sie na lekcje,

f) samodzielnie angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej,

a takze lokalnej,
g) jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,
h) w sposdéb wzorowy przestrzega ogdlnie przyjetych zasad i norm etycznych.

Ocene ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo przestrzega przepisdéw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,
b) sumiennie i rzetelnie spetnia obowigzki szkolne,

c) angazuje sie w prace zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej,

d) wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

e) przestrzega ogdlnie przyjetych zasad i norm etycznych,

f) dba o mienie szkoty,

g) wykazuje sie wtasciwg postawa spoteczng i patriotyczng.

h) posiada wszystkie godziny usprawiedliwione, nie spdznia sie na lekcje
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Ocene ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

przestrzega przepisow obowigzujgcych w szkole i ogélnie uznawanych norm,

prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, wyrazajgcy sie kulturg bycia
na lekcjach i na przerwach lekcyjnych,

przyjmuje wtasciwg postawe spoteczng i patriotyczng,

bierze udziat w dziatalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac sie do udzielenia
pomocy innym,

przestrzega zasad obowigzujgcych we wspotzyciu spotecznym,

nie narusza ogolnie przyjetych norm etycznych,

prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, moze nie usprawiedliwi¢ 1 dzien
zaje¢ lub do 8 godz. lekcyjnych, sporadycznie spdznia sie na lekcje (nie wiecej niz
5 spdinien).

Ocene ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:

a)

Sporadycznietamie przepisy szkolne, ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
choc pracuje w sposdb niesystematyczny, na lekcjach i przerwach zachowuje sie
pozytywnie,

przestrzega zasad poprawnego zachowania i nie wymaga dziatan dyscyplinarno-
porzadkowych,

reaguje na uwagi ustne srodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkoty,

przyjmuje postawe wymagajgcg czasami interwencji wychowawczych,

wymaga interwencji wychowaweczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji,

biernie bierze odnosi sie do przedsiewziec¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

moze nie usprawiedliwié¢ do 13 godzin, czesto spdznia sie na lekcje.

Ocene ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

f)
8)
h)
i)
)

tamie przepisy obowigzujgce w szkole bgdz ogdlnie uznawane normy,

ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, jego praca tak w szkole, jak i praca
wilasna sg niesystematyczne, wymuszone presjg ocen i dziatan ze strony rodzicow
i nauczycieli, na lekcjach zachowuje sie pasywnie bgdz negatywnie,

stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach
lekcyjnych,

wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujgcych ze strony nauczycieli, wychowawcow
badz dyrekcji szkoty,

sprawia ktopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajgcych sie interwencji
wychowawczych i dydaktycznych,

usprawiedliwia nieobecnosci w sposdb watpliwy rzeczowo i wychowawczo,

nie angazuje sie w dziatania na rzecz spofecznosci klasowej,

narusza zasady wspoétzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne,

nie usprawiedliwit do 20 godzin, notorycznie spdznia sie na lekcje

Ocene ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:
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a) dopuscit sie razgcego przekroczenia przepisdw obowigzujgcych w szkole badz ogdlnie
uznawanych norm,

b) bez zgody nauczyciela lub rodzicéw opuszcza zajecia edukacyjne,

c) sprawia ktopoty wychowawcze,

d) jego zachowanie wymaga czestych interwencji wychowawcy i dyrekcji szkoty,

e) wchodzi z konflikt z prawem,

f) swoja negatywng postawa oddziatuje na innych uczniéw;

g) destrukcyjnie wptywa na klase;

h) zaktdca zajecia edukacyjne,

i) przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

j) spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace,

k) ma naganny stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

[) nie usprawiedliwit wiecej niz 20 godzin, notorycznie spdznia sie na lekcje

§ 105

Klasyfikacja roczna ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnieé, okreslonych w
szkolnym programie nauczania.

Oceny biezgce oraz Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy - Prawo oswiatowe.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢é promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo
oswiatowe.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 106
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1.

2.

10.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie Szkoty.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena ,niedostateczny”), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
Uczen/ rodzice/prawni opiekunowie ucznia ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z
pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt a i b, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 2 pktc, d, e.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciele przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.
Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny dotychczas ustalonej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
§ 107

W terminie 2 dni roboczych od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg ztozyé pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny zachowania.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie powodu odwotania sie od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ocene, o jaka ubiega sie uczen oraz okolicznosci mogace mie¢ wptyw na zmiane
przewidywanej oceny. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Dyrektor po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wyraza zgode, aby wychowawca klasy ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego
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przeanalizowat zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte
we whniosku.
Wychowawca klasy ponownie podejmuje decyzje wystawiajgc ostateczng ocene klasyfikacyjng
zachowania. Z przebiegu posiedzenia wychowawca sporzgdza protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udziat w posiedzeniu,

2) date posiedzenia,

3) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razgce
naruszenie norm etycznych lub zasad wspdtzycia spotecznego wychowawca moze ustali¢ dla
tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania i o swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz dyrektora.

Zasady oceniania w klasach 1- 3
§108

Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-lll szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu
osiggniec¢ z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom i postepy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosciz zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | - Il szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia oceniane sg w zakresie nastepujacych edukacji:
Edukacja polonistyczna — osiggniecia w zakresie:

a) stuchania,

b) mowienia,

c) czytania,

d) pisania,

e) ksztatcenia jezykowego’
f) samoksztatcenia.

Edukacja matematyczna — osiggniecia w zakresie:
a) rozumienia stosunkéw przestrzennych i cech wielkosciowych,
b) rozumienie liczb i ich wtasnosci,

c) postugiwanie sie liczbami,
d) czytanie tekstow matematycznych,
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e) stosowanie matematyki w sytuacjach zyciowych oraz innych obszarach edukaciji,

f) rozumienie poje¢ geometrycznych.
Edukacja spoteczna - osiggniecia w zakresie:
a) rozumienia Srodowiska spotecznego,
b) orientacji w czasie historycznym.
Edukacja przyrodnicza - osiggniecia w zakresie:
a) rozumienia $Srodowiska przyrodniczego,
b) funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i odpoczynku,
c) rozumienia przestrzeni geograficzne;.
Edukacja plastyczna - osiggniecia w zakresie:
a) percepcji wizualnej, obserwacji, doswiadczen,
b) dziatalnosci ekspresji tworczej,
c) recepcji sztuk plastycznych.
Edukacja techniczna — osiggniecia w zakresie:
a) organizacji pracy,
b) znajomosci informacji technicznej materiatéw i technologii wytwarzania,
c) stosowania narzedzi i obstugi urzagdzen technicznych.
Edukacja informatyczna - osiggniecia w zakresie:
a) rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow,
b) programowania i rozwigzywania problemow z wykorzystaniem komputera i
innych urzadzen cyfrowych,
c) postugiwania sie  komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami
komputerowymi,
d) rozwijania kompetencji spotecznych,
e) przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa.
Edukacja muzyczna — osiggniecia w zakresie:
a) stuchania muzyki,
b) ekspresji muzycznej,
c) improwizacji, rytmiki ruchowej,
d) gry na instrumentach muzycznych,
e) znajomosci form zapisu dZzwiekdw.
Wychowanie fizyczne — osiggniecia w zakresie:
a) utrzymania higieny osobistej i zdrowia,
b) sprawnosci motorycznych,
c) roznych form rekreacyjno-sportowych.
Edukacja jezykowa. Jezyk obcy nowozytny — osiggniecia w zakresie:
a) postugiwania sie bardzo podstawowym zasobem srodkéw jezykowych
dotyczacych ucznia samego i jego najblizszego otoczenia
b) rozumienia bardzo prostych wypowiedzi ustne, artykutowanych wyraznie i
powoli, w standardowej odmianie jezyka
c) przetwarzania tekstu

5. Szczegotowe kryteria osiggnie¢ edukacyjnych zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
dla poszczegdlnych pozioméw klas | — 111
6. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby dokumentowania osiggniec uczniow:
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1) Ocena biezaca - dokumentowana w dzienniku lekcyjnym, na wytworach pracy ucznia,
w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.

a) W dzienniku elektronicznym nauczyciel dokonuje wpiséw ocen biezgcych za pomoca
symboli cyfrowych w zakresie poszczegdlnych edukacji wymienionych w ust. 2.

b) W klasach I-1ll oceny biezgce sg ocenami cyfrowymi w skali 1 — 6.

¢) Wymagania na poszczegdlne oceny:

ocene ,celujagcy” (6) — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowat zakres wiedzy

i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowej,

ocene ,bardzo dobry” (5) — otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat zakres wiedzy

i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowe;,

ocene ,dobry” (4) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre rozumienie

i wykonanie wiekszosci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej,

ocene ,dostateczny” (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy

i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowe;,

ocene ,dopuszczajacy” (2) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum

w zakresie wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie

z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

ocene ,niedostateczny” (1) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat zakresu wiedzy

i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowej,

2) Ocena s$rddroczna — tworzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym i jest
wynikiem potrocznej obserwacji dziecka. Ocena ta okresla diagnoze postepdw dziecka oraz
kierunek dalszej pracy z uczniem. Ocena S$rdodroczna opisowa jest informacja dla
rodzicow/prawnych opiekunéw — wedtug wzoru ustalonego na dany rok szkolny.

3) Ocena roczna - tworzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym i jest wynikiem
rocznej obserwacji. Ocena ta okresla aktualny w danym momencie stan wiedzy i
umiejetnosci danego dziecka. i zapisana jest w arkuszu ocen oraz na swiadectwie i w
dzienniku wedtug ustalonych zasad.

7. W przypadku prac kontrolnych i sprawdziandw nauczyciel ma obowigzek dostosowac
wymagania do mozliwosci uczniéw.
8. Promocja:

1) Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw/prawnych opiekundw ucznia lub
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na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe]j do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

9. Poziomy wymagan w edukacji wczesnoszkolnej:
Poziom rozszerzony — otrzymuje uczen, ktory jest kompetentny:
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych i praktycznych,
b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,
c) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania,
d) podejmuje samodzielne dziatania w podnoszeniu umiejetnosci.
Poziom petny — otrzymuje uczen, ktory jest samodzielny:
a) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) popetnia drobne btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni
postepy,
d) korzysta z réznych zrédet informaciji.
Poziom dopetniajacy — otrzymuje uczen, ktéry radzi sobie dobrze:
a) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
b) ma mate braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci.
Poziom podstawowy — otrzymuje uczen, ktory nie zawsze sobie radzi:
a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym
stopniu trudnosci,
b) ma braki, ktdre nie przekreslajg uzyskania podstawowej wiedzy i umiejetnosci.
Poziom konieczny — otrzymuje uczen, ktory potrzebuje pomocy:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,
c) wymaga pomocy ze strony nauczyciela, dodatkowych wyjasnien.
Uczen nie uzyskat poziomu koniecznego, jesli:
a) nie radzi sobie,
b) nie robi postepdw,
c) wymaga ciggtej pomocy nauczyciela,
d) ma takie braki, ktére przekreslajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
i umiejetnosci.
10. Ocenianie zachowania:
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1) W klasach 1-3 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
2) W ocenie opisowej z zachowania nauczyciel bierze pod uwage:

a) opinie wyrazong przez innych ucznidow danej klasy,

b) opinie innych nauczycieli,

c) obserwacje nauczyciela

d) samoocene ucznia.
11. Na zakonczenie pierwszego poétrocza rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg ocene opisowa
ucznia.

12. Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy I-11l otrzymuje swiadectwo z oceng opisowa.

Rozdziat 7. Uczniowie Szkoty
Prawa i obowiazki ucznia
§ 109

1. Uczen ma w szczegoélnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) uczestnictwa w  imprezach  kulturalno-oswiatowych, rekreacyjno-sportowych
i wypoczynkowych organizowanych przez szkote lub za jej posrednictwem;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce;

10) przystgpienia do egzaminu na karte rowerowg,

11) przystgpienia do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.
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§110

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci i szacunku dla jej
tradycji;

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw i zarzadzen Dyrektora;
podporzgdkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

realizowania obowigzku szkolnego od dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego do dnia
jego zakonczenia;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
w tym witasciwego zachowania podczas tych zajeg;

systematycznego odrabiania zadan domowych, powtarzania i utrwalania materiatu
omoéwionego w szkole;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniéw, bycia tolerancyjnym wobec oséb odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania;

dbania o kulture wypowiedzi i nieuzywania wulgarnych stéw;

10) dbania o schludny, estetyczny stroéj i wyglad;
11) podkreslania uroczystym, galowym strojem obowigzujgcym w szkole (biata bluzka/

koszula, granatowa/ czarna spddnica/spodnie) $wigt panstwowych i szkolnych oraz
szczegOlnie waznych wydarzen;

12) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty oraz pozostatych

uczniow;

13) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
14) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty.

§111

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunédw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub wszelkie urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacze MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komadrkowych

i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 itd.

4. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen zgtasza taka potrzebe nauczycielowi,
wychowawcy lub dyrektorowi. W takich sytuacjach umozliwia sie skorzystanie z telefonu
znajdujgcego sie w Sekretariacie Szkoty.
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5. W przypadku famania przez ucznia regulaminu dotyczgcego zakazu uzywania urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w zaktadce uwagi, zatrzymuje urzgdzenie
elektroniczne, prosi ucznia o wytgczenie go i przekazuje do Dyrektora Szkoty,
2) zatrzymany telefon rodzic/prawny opiekun ucznia musi odebraé osobiscie w Sekretariacie
Szkoty.
6. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za wady fizyczne sprzetu elektronicznego od momentu
zatrzymania do momentu wydania.
7. Uzywanie przez ucznidéw telefondow komdrkowych w szkole mozliwe jest tylko w sytuacjach:
1) zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidw, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty,
2) na zajeciach edukacyjnych, podczas ktorych niezbedne jest korzystanie z tych urzadzen
jako pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia),

Nagrody i kary
§112

1. Ustala sie nastepujgce formy nagradzania ucznidw:
1) uczen otrzymuje pochwate wobec ucznidw klasy, szkoty, rodzicéw na zebraniach oraz
w formie wpisu do dziennika elektronicznego,
2) uczen otrzymuje dyplom za udziat i osiggniete wyniki w imprezach klasowych, szkolnych,
sportowych oraz pracach spotecznych,
3) uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem, jesli osiggnie srednig ocen 4,75 i otrzyma
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
4) klasa, ktéra w wyniku klasyfikacji srédrocznej i rocznej osiggnie najwyzszg Srednig ocen
otrzymuje PUCHAR PRZECHODNI DYREKTORA SZKOLY. O ww. puchar rywalizuja
uczniowie klas IV = VIII;
5) uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji srodrocznej (po | semestrze) osiggng najwyzsze
oceny prezentowani sg na gazetce szkolnej NASI NAJLEPSI (klasy IV — VIII srednia ocen —
4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania; klasy I-lll osiggajg poziom
rozszerzony lub petny i wzorowg ocene zachowania),
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wysokie osiggniecia w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
4) osiggniecia szkolne i pozaszkolne w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
5) wysoky kulture osobistg w Szkole i poza nig, samodzielnos¢ w dziataniu, zgodne
wspotdziatanie w zespole;
6) co najmniej roczng systematyczng prace w wolontariacie szkolnym.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

§113
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1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o

ktorych mowa w §107, uczeh moze zostac ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem funkcji petnionych w Szkole

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania:

a) na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej,

b) po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, w przypadku, gdy uczen dopuszcza sie
razgcego ztamania regulaminu szkolnego lub przestepstwa, Dyrektor Szkoty moze
jednoosobowo podjg¢ decyzje o obnizeniu oceny z zachowania.

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos$é i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1. i 2., naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje sie rodzicéw/prawnych opiekunow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whie$¢ rodzic/prawny opiekun w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

7. 0Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

Przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§114

1. Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie go
z listy ucznidow (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty). Wyjgtek stanowig uzasadnione
przypadki i wniosek Dyrektora Szkoty, wniesiony do Kuratora Oswiaty z prosbg o przeniesienie
ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. ustawy)

2. Na uzasadniony wniosek Dyrektora, o ktdrym mowa w ust. 1 przeniesienia ucznia dokonuje
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

3. Przypadki, w ktdrych uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty:

1) zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
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2) rozpowszechnianie, posiadanie i spozywanie w szkole srodkéw odurzajgcych,
psychotropowych i alkoholu;
3) naruszenie nietykalnosci i godnosci innych osdb;
4) notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu w dwdch
kolejnych latach;
5) kradzieze i wymuszenia, szantaz;
6) fatszowanie dokumentéw panstwowych.
Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wtasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§115

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdziat 8. Przyjmowanie uczniéw do szkoty
§116

Przyjmowanie ucznidéw do klasy | okreslajg ,,Zasady przyje¢ uczniow do klas pierwszych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Ornecie”, stanowigce Zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

Rozdziat 9. Postanowienia koricowe
Sztandar Szkoty | ceremoniat szkoiny
§117

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i
samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji slubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci, imprez szkolnych, lokalnych. Jest wainym rozdziatem szkolnego programu
wychowawczo—profilaktycznego.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkotfa i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi i wtasciwej postawy.

Sztandar jest przechowywany w szkole. Pod sztandarem znajduja sie:

1) opis sztandaru,
2) rota $lubowania klas |,
3) obowigzki pocztu sztandarowego i flagowego,

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w
jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.
Poczet sztandarowy wytania sie sposrdd ucznidw klas V-VIII, ktérzy na koniec roku szkolnego
uzyskali najwyzszg srednig ocen.
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6. Poczet flagowy wytania sie sposrdd uczniodw klas V-VIII, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali
najwyzszg $rednig ocen.

N

Kandydatury sktadu pocztéw przedstawiane sg przez wychowawcow na radzie pedagogicznej w

czerwcu i przez nig zatwierdzone. Kadencja pocztu trwa do momentu ukonczenia przez uczniow

szkoty.

Sktad pocztow prezentowany jest w gablocie Samorzgdu Uczniowskiego i wpisany do

kroniki szkoty. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetfaniajgcego.
8. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy i asysta. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani

odswietnie:
1) chorazy — ciemny garnitur i biata koszula,
2) asysta — ciemne spddnice i biate bluzki.
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtdwnie:
1) uroczystosci rocznicowych — Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Konstytucja 3 Maja, Dzierh
Pamieci Ofiar Zbrodni Katynskiej,
2) ceremonii $lubowania uczniéw klas pierwszych, Swieta Szkoty,

10. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1)

Sztandar szkoty moze brac udziat w uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzgdowq, panstwowg oraz w uroczystoSciach religijnych: mszy Swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong
regutg zachowania pocztéw sztandarowych w czasie danej uroczystosci, natomiast
chwyty sztandarem obowigzujg jak w ceremoniale szkolnym.

11. Kazdego roku dla ucznidw klas pierwszych przeprowadzane s3 lekcje wiedzy o sztandarze
Szkoty.

Slubowanie klasy pierwszej

§118

1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokos$¢ oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje uroczyscie:

Zdobywac¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci,

Dbac o godnos¢ ucznia i dobre imie szkoty,

Krzewic ideaty dobra, piekna i sprawiedliwosci,

Darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikéw szkoty, przestrzega¢ zasad wspotzycia
kolezenskiego,

Nie zawis$¢ pokfadanych w nas nadziei.

Slubuje!”
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
3. Dyrektor Szkoty dotykajgc lewego ramienia kazdego pierwszoklasisty dokonuje pasowania na
ucznia: ,,Pasuje cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 w Ornecie.”

Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty
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§119

Przygotowanie projektu zmian przez zespét zadaniowy.
Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu oraz

Radzie Pedagogicznej.
Podjecie uchwaty zmieniajgcej zapisy w Statucie.
Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady

Pedagogicznej.
Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, woéwczas Kurator Oswiaty moze go uchyli¢
w catosci lub w czesci, ktdrej dotyczg zapisy niezgodne z prawem. Nastepuje to w drodze decyzji
administracyjnej, od ktdrej organ nadajacy statut moze sie odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.
Jesdli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania sie do
sadu administracyjnego.
Uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna, podejmujaca
stosowng uchwate.
Inicjatorami projektu zmian moga by¢:

1) Dyrektor szkoty, placéwki, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Organ Prowadzacy;

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.
Statut jest opublikowany na stronie internetowej Szkoty oraz w wersji papierowej do
wglagdu w bibliotece szkolnej oraz w gabinecie Dyrektora.

Inne
§120

Szkota posiada swojg piecze¢ urzedowa. W jej otoku jest umieszczona nazwa szkoty.
Piecze¢ urzedowg umieszcza sie na Swiadectwach szkolnych i decyzjach administracyjnych
wydawanych przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z jego kompetencjami.

§121

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory wspomaga obieg informacji i przebiegu
nauczania oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkotg a rodzicami i uczniami.
Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzgdza administrator systemu — osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaorneta/

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng,
wspotpracujagcg ze Szkota na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego
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6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
internetowego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

7. Szczegdétowa odpowiedzialno$é reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

8. Dziennik elektroniczny naktada na nauczycieli obowigzek:

1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych,
2) dbatosci o bezpieczeristwo obiegu dokumentacji w sposdb okreslony w przepisach.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym W .......c.civvivenenne. oraz na

Przyjeto Uchwatg nr 9/2019/2020 z dnia 13 wrzesnia 2019r.
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